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I. Begroting 2004

A. ONTVANGSTEN

	Artikelnummer
	Omschrijving
	Begroting 2004

	
	
	

	761.163.01
	Huurvergoeding - opstalovereenkomst VVKSM “De Zwerfkei”
	557,00

	
	
	

	761.465.48
	Toelage Vlaamse Gemeenschap voor uitvoering JWBP
	86.796,00

	
	
	

	844.161.10
	Tussenkomst ouders Buitenschoolse Kinderopvang (BKO)
	32.226,00

	
	
	

	8441/161.10
	Tussenkomst ouders in speelpleinwerking
	9.800,00

	
	
	

	844.465.01
	Toelage FCUD BKO
	19.831,00

	
	
	

	844.465.02
	Bijdrage FCUD in weddekosten coördinator BKO
	16.964,00

	
	
	

	844.465.05
	Premie van de hogere overheid voor het gesubsidieerd personeel BKO
	45.000,00


B. UITGAVEN

	Artikelnummer
	Omschrijving
	Begroting 2004


	

	
	
	
	

	1. Personeel
	
	
	

	
	
	
	

	761.111.01
	Bezoldiging jeugdconsulent
	23.175,00
	

	
	
	
	

	761.112
	Vakantiegeld en maaltijdcheques jeugdconsulent 
	1.511,00
	

	
	
	
	

	761.113.01
	Patronale bijdrage RSZPPO 
	3.703,00
	

	
	
	
	

	844.111
	Bezoldiging personeel en coördinator BKO
	469.128,00
	

	
	
	
	

	844.112
	Vakantiegeld en maaltijdcheques personeel en coördinator BKO
	11.668,53
	

	
	
	
	

	844.113
	Patronale bijdrage personeel en coördinator BKO
	23.715,48
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2. Werkingskosten
	
	

	
	
	
	

	7611.124.02
	Werkingskosten Jeugddienst
	5.575,00
	

	
	
	
	

	761.123.48
	Bijdrage Vereniging Vlaamse Jeugddiensten en –consulenten
	314,00
	

	
	
	
	

	761.124.02
	Werkingskosten speelpleinen
	10.000,00
	

	
	
	
	

	761.124.08
	Verzekering speelpleinwerking
	1.090,48
	

	
	
	
	

	844.123.02
	Kantoorbehoeften BKO
	3.000,00
	

	
	
	
	

	844.124.48
	Buitenschoolse Kinderopvang BKO
	14.874,00
	

	
	
	
	

	844.125.02
	Onderhoud gebouwen BKO
	4.300,00
	

	
	
	
	

	844.125.10
	Diverse belastingen en taksen gebouw BKO
	1.239,00
	

	
	
	
	

	844.125.12
	Levering elektriciteit BKO
	5.500,00
	

	
	
	
	

	844.125.13
	Levering gas BKO
	2.479,00
	

	
	
	
	

	844.125.15
	Levering water BKO
	1.363,00
	

	
	
	
	

	844.127.03
	Brandstof voertuig BKO
	1.487,00
	

	
	
	
	

	844.127.06
	Werkingskosten voertuig BKO
	1.000,00
	

	
	
	
	

	844.127.08
	Verzekering voertuig BKO
	1.239,00
	

	
	
	
	

	3. Overdrachten
	
	
	

	
	
	
	

	761.332.01
	Toelage Stedelijke Jeugdraad
	10.000,00
	

	7611.332.01
	Toelage jeugdverenigingen kampvervoer


	2.479,00
	

	7612.332.01
	Toelage Jeugdhuizen en Jeugdclubs
	4.958,00
	

	761.332.02
	Toelage jeugdverenigingen in kader van het JWBP
	86.796,00
	

	
	
	
	


De toelage zoals bedoeld onder artikel 761.332.02 wordt volgens het decreet gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap (zie ontvangsten 761.465.48). Het stadsbestuur zal instaan voor de verdeling aan de verschillende jeugdverenigingen zoals uitgewerkt in het JWBP 2002-2004.

II. Financieringsmodaliteiten

GEWONE DIENST

	1. Personeel


	

	761.111.01

761.113
	Bezoldiging voor de jeugdconsulent. 

Patronale bijdragen

	2. Werkingskosten


	

	761.123.48
	Bijdrage VVJ: Jaarlijkse bijdrage aan de Vereniging van Vlaamse Jeugddiensten en Jeugdconsulenten.



	761.124.02
	Werkingskosten speelpleinen: het stadsbestuur staat in voor het onderhoud van de verschillende speelpleinen op ons grondgebied.



	761.124.08
	Verzekering speelpleinwerking: het stadsbestuur sluit jaarlijks een verzekering lichamelijke ongevallen af waarbij zowel de begeleiders als de kinderen verzekerd zijn.



	844.124.48
	Voor- en naschoolse kinderopvang: krediet uitgetrokken voor de werkingskosten van de buitenschoolse kinderopvang.



	844.125
	Werkingskosten kinderopvang: allerlei werkingskosten voor de locatie zoals verwarming, elektriciteit, water, onderhoud, en diverse taksen.



	844.127
	Werkingskosten voertuig BKO: kosten voor brandstof, verzekering en onderhoud van het voertuig dat gebruikt wordt voor het vervoer van en naar de school van de kinderen in de BKO.

	
	

	3. Overdrachten


	

	761.332.01
	Toelage Stedelijke Jeugdraad: het stadsbestuur stort een toelage van 10.000€ aan de Stedelijke Jeugdraad ter financiering van de werkingskosten van dit adviesorgaan. De storting gebeurt na de goedkeuring van de stadsbegroting door de hogere voogdijoverheid. Jaarlijks worden de rekeningen van de Stedelijke Jeugdraad voorgelegd aan een interne controlecommissie. 


	7611.332.01
	Toelage jeugdverenigingen voor kampvervoer : het stadsbestuur stort een aparte toelage van 2.479€ aan de diverse jeugdverenigingen volgens de verdeelsleutel van 60% volgens het aantal deelnemers en 40% volgens het aantal kilometer tot de verblijfplaats. 



	761.332.02
	Toelage jeugdverenigingen in het kader van het JWBP : Deze toelage zal door het stadsbestuur zelf aan de diverse jeugdverenigingen worden gestort. Dit kan pas gebeuren na de goedkeuring van de stadsbegroting door de hogere overheid onder de vorm van een voorschot en een afrekening na ontvangst van de voorschotten van het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap – Afdeling Jeugd en Sport. De verdeling gebeurt volgens de in dit jaarplan toegepaste verdeelsleutels en reglementen, opgenomen in dit jaarplan. Deze toelage is opgebouwd uit volgende onderdelen: basistoelage, kampsubsidies, toelage Jeugdhuis Vroem, kadervorming, infrastructuurfonds, andere jeugdinitiatieven, bijkomende ondersteuning en huurfonds. Verdere details zie IV.




III. Actieplan  - opties voor 2004

· Jeugdruimteplan

Eén van de doelstellingen in het Jeugdwerkbeleidsplan 2002-2004 was het uitwerken van een jeugdruimteplan. Dit werd opgemaakt en opgestuurd ter goedkeuring naar de Afdeling Jeugd en Sport van de Vlaamse Gemeenschap. Het jeugdruimteplan behandelt 3 thema’s: speelruimte, fuiven en repetitieruimte. Hieronder worden de doelstellingen en concrete acties voor 2004 per thema weergegeven.

Speelruimte: 

· tegen eind 2003 moeten alle speelterreinen en speeltoestellen voldoen aan de vereisten die bepaald zijn in de KB’s inzake veiligheid van speeltoestellen en speelterreinen, verschenen in het Belgisch Staatsblad op 09/05/’01

· In 2004 worden alle vaststellingen uit het logboek en het inspectie- en onderhoudsschema opgevolgd.

· Het Buitengewone Buurtproject “Speelplein Ophasselt” gaat zijn laatste fase in. In het najaar van 2004 wordt het speelplein geopend. Grondwerken gebeuren door de stad, de aankoop van de speeltoestellen is gesponsord.

· Er zullen initiatieven genomen worden om te voldoen aan de nood om ontmoetingsplaatsen te creëren voor de leeftijdsgroep van 12 tot 16 jaar. Concreet wordt gedacht aan het plaatsen van een enkele skate-toestellen. Naar analogie van de inrichting van skatezones op het Vianeplein en Sporthal De veldmuis, heeft de vzw Sportinfrastructuur ook in 2004 budgetten vrijgemaakt om een skatezone in te richten in samenspraak met jongeren.

· In de zomer van 2004 zullen op diverse plaatsen “speelstraten” worden ingericht. In samenspraak met de Mobiliteitdienst zullen een aantal straten/wijken geselecteerd worden. De inwoners zullen geïnformeerd worden over het hoe en wat van een speelstraat en kunnen hun akkoord geven over het al dan niet inrichten ervan. Indien 2/3 van de straatbewoners akkoord gaat met het voorstel, wordt de procedure opgestart.

Fuiven: 

Hoofddoel in dit verband is het realiseren van een jeugdcentrum, dat dé place to be moet worden van de Geraardsbergse Jeugd. Met hierin geïntegreerd: de jeugddienst, een jeugdhuis, een provinciale uitleendienst, een JIP/JAC. Tevens zal de jeugd vanaf dan gebruik kunnen maken van een voldoende grote fuifzaal.

Na de afbraakwerken in 2003 wordt in 2004 de tweede fase (nieuwbouw) opgestart. Tegen half 2005 zou het jeugdcentrum in gebruik zijn. In 2004 worden de onderhandelingen tot het oprichten van een Autonoom Gemeentebedrijf, voor de uitbating van het JC, voortgezet.

Intussen blijft ook de Werkgroep Jeugdcentrum het project opvolgen en formuleert voorstellen naar het stadsbestuur rond de werking van het JC.

functies van het jeugdcentrum

· ontmoeting van jongeren

· informatieverstrekking i.v.m. jeugdzaken

· huisvesting voor de stedelijke jeugddienst en de jeugdconsulent

· onderkomen voor de uitleendienst en de infotheek

· vergaderruimte voor het adviesorgaan en (jeugd)verenigingen

· aanwezigheid van een polyvalente zaal voor allerlei organisaties, activiteiten en animatie

· eerstelijnshulp en doorverwijsfunctie voor jongeren met allerlei problemen. Het jeugdcentrum heeft hier een belangrijke drempelverlagende functie.

Repetitieruimte:

In de plannen van het toekomstige jeugdcentrum zijn 2 repetitieruimten voorzien. Oorspronkelijk werd gepland om in 2003 een overzicht te maken van alle bestaande muziekbands in Geraardsbergen. Aangezien de realisatiedatum van het jeugdcentrum vastligt in 2005, zal deze inventaris in 2004 gemaakt worden.

· Uitleendienst – infotheek

De uitleendienst is vorig jaar verhuisd wegens de verkoop van het gebouw waar hij gevestigd was. Hierdoor liep het maken van een nieuwe inventaris vertraging op. 

De Jeugddienst staat nog steeds in voor het beheer van de uitleendienst. Reservaties gebeuren telefonisch of via e-mail.

Dit jaar zal er een nieuwe inventaris worden gemaakt van de uitleendienst, mét fotomateriaal. Deze zal worden verspreid onder de jeugdverenigingen en tevens te raadplegen zijn via de websites van de stad en van de jeugdraad.

· Speelpleinwerking

De speelpleinwerking wordt georganiseerd door de stedelijke jeugddienst. Dit jaar wordt terug geopteerd voor het werken met vrijwilligers i.p.v. met jobstudenten. Enkel de hoofdmonitoren worden aangesteld als jobstudent. De vrijwilligers krijgen een forfaitaire vergoeding van 25€ /dag voor monitoren met attest en 20€ /dag voor monitoren zonder attest.

Er wordt terug een samenwerking aangegaan met de Buitenschoolse Kinderopvang: de locatie wordt gedeeld. In 2004 heeft de speelpleinwerking plaats in augustus. 

· Roefeldag

Dit jaar gaat de Roefeldag door op zaterdag 26 juni 2004. Er zal opnieuw veel aandacht worden besteed aan de omkadering van deze dag, meer bepaald de mogelijkheden tot spel en ontspanning in het zenuwcentrum van de organisatie en aan de slotactiviteit. Roefel wordt georganiseerd door de Jeugddienst, in samenwerking met de Stedelijke Jeugdraad. Na de evaluatie van de vorige editie zal gestreefd worden naar een uitbreiding van het activiteitenaanbod een een grotere spreiding van de activiteiten over de deelgemeenten van Geraardsbergen.

· Zomerkermis

Reeds in het najaar 2003 werd door de Stedelijke Jeugdraad begonnen met de voorbereidingen van Muurrock, het zaterdagavondprogramma van de zomerkermis. Gezien het succes van de vorige editie wordt weer geopteerd voor dezelfde locatie: het Abijpark. Wat betreft de financiën wordt een algemeen budget voorzien voor de hele kermisweek, met daarin ook een deel voor de jeugd. Hiernaast worden uiteraard nog sponsors aangetrokken.

· Jeugdwerk en Maatschappelijke Achterstelling

In het kader van het JWBP 05-07 werd eind 2003 een werkgroep opgericht rond toegankelijkheid van het jeugdwerk. In deze werkgroep werden een aantal concrete projecten naar voor geschoven rond jeugdwerk en maatschappelijke achterstelling. De werkgroep werd geconfronteerd met de moeilijkheid om zonder ervaring van start te gaan en om toegankelijkheid te waarborgen zonder stigmatiserend te werken. Hoewel deze werkgroep opgericht werd in het kader van het volgende JWBP, zal getracht worden reeds enkele projecten te realiseren in 2004.

· Opmaak JWBP 2005-2007

2004 wordt het planningsjaar van het jeugdwerkbeleidsplan 2005-2007. Reeds in 2003 werd een nieuwe stuurgroep JWBP samengesteld, met hierin werkgroepen: FIC (Feed-back, inspraak en communicatie), Jeugdruimte, Jeugdwerk en Maatschappelijke Achterstelling en Geïntegreerd Jeugdwerkbeleid.

Eind 2003 en begin 2004 worden de plaatselijke jongeren bevraagd, nadien gaan de werkgroepen met de resultaten van deze bevragingen aan de slag. Bedoeling is een realistisch én realiseerbaar plan op te stellen, dat, na advies van de Jeugdraad en de Afdeling Jeugd en Sport, ter goedkeuring zal worden voorgelegd op de gemeenteraad van 12 oktober 2004.

IV. Samenstelling toelage in het kader van het JWBP - subsidiereglement

Samenvatting toelage in het kader van het Jeugdwerkbeleidsplan

	Basistoelage jeugdverenigingen
	7.440,00

	Basistoelage voor jeugdhuizen/jeugdclubs
	2.497,00

	Weddetoelage Jeugdhuis Vroem
	12.729,00

	Kampsubsidies
	6.197,00

	Kadervorming
	2.987,00

	Investeringsfonds
	5.974,00

	Uitleendienst / infotheek
	7.923,00

	Andere jeugdinitiatieven
	1.983,00

	Huurfonds
	6.572,00

	Opleiding jeugdadviseurs
	2.479,00

	Werkingskosten JIP/JAC
	4.958,00

	Projecten i.k.v. jeugdwerk en maatschappelijke achterstelling
	25.057,00

	
	86.796,00


Subsidiereglement

1. Subsidiëring via toelage van de Vlaamse Gemeenschap

1.1 Algemene voorwaarden voor subsidiëring

· Enkel initiatieven die (in hoofdzaak) gericht zijn naar jongeren (leeftijdscategorie: 6 tot 30 jaar; verder ook doelgroep genoemd) komen in aanmerking voor subsidiëring.

· De stedelijke jeugddienst is de motor achter de bekendmaking, uitvoering en coördinatie van alles met betrekking tot dit reglement. Alle aanvragen tot subsidiëring dienen dan ook via de stedelijke jeugddienst te gebeuren.

· Op de stedelijke jeugddienst liggen standaard aanvraagformulieren voor alle vormen van subsidiëring. 

· Voor de basistoelage van jeugdverenigingen en jeugdhuizen verstuurt de jeugddienst bij aanvang van het werkjaar een aanvraagformulier naar de verantwoordelijke van de vereniging.

· Wanneer een aanvraag niet tijdig bij de jeugddienst is, zal de jeugddienst binnen de week de verantwoordelijke van het jeugdwerk-initiatief contacteren en een verantwoording vragen. Wanneer binnen de twee weken na deze herinnering de gevraagde inlichtingen en/of aanvraag nog steeds niet bij de jeugddienst zijn, zal de aanvraag –en de eraan gekoppelde subsidiëring- komen te vervallen.

· Te subsidiëren gelden welke niet uitgegeven werden voor het einde van het jaar zullen vervallen aan ……………

· De controle waarvan sprake in de volgende reglementering gebeurt door het stadsbestuur in samenwerking met de stedelijke jeugdraad en de stuurgroep. Hiertoe wordt een controleorgaan opgericht dat bestaat uit 7 leden: de schepen bevoegd voor het jeugdbeleid, de ambtenaar van de stedelijke jeugddienst, een afgevaardigde van de technische dienst, twee afgevaardigden van de stedelijke jeugdraad en twee afgevaardigden van de stuurgroep.

· Elk geschil met betrekking tot de subsidiëring wordt beslecht door het stadsbestuur.

1.2 Subsidiëring van permanente jeugdinitiatieven.

· Onder permanente jeugdinitiatieven worden verstaan de jeugdverenigingen en jeugdhuizen/jeugdclubs. Om voor subsidiëring in aanmerking te komen moeten deze voldoen aan een aantal voorwaarden welke hieronder worden bepaald.

Jeugdbewegingen

· Een jeugdbeweging dient aan de volgende voorwaarden te voldoen:

· minimum tweewekelijkse werking

· minimum 15 actieve leden

· activiteiten moeten doorgaan in de vrije tijd

· doelgroep: jongeren tussen 6 en 25 jaar

· de begeleiding van het jeugdwerk gebeurt vanuit een opvoedkundig kader, dat waarden overbrengt en geprogrammeerd is, en aansluit bij de leefwereld van kinderen en jongeren

· het initiatief moet groepsgericht zijn: jeugdwerk legt een sterke nadruk op het sociale, het samenwerken, samen handelen, samen leven

· de jeugdbeweging moet een lidkaartensysteem hanteren en/of een ledenbestand bijhouden

· de burgerrechtelijke aansprakelijkheid, die krachtens het Burgerlijk Wetboek ten laste kan gelegd worden van de jeugdbewegingen, hun leden en medewerkers, wegens alle lichamelijke en stoffelijke schade, moet door een verzekering gedekt worden.

· Om aanspraak te kunnen maken op subsidiëring via het Jeugdwerkbeleidsplan dient men één volledig werkjaar achter de rug te hebben zonder toelagen. Op het einde van het eerste werkjaar dient men de aanvraag in, vergezeld van de nodige documenten.
De vereniging komt zijn aanvraag verantwoorden bij de stedelijke jeugdraad, waarbij deze laatste een advies formuleert bestemd voor het stadsbestuur.

· Bij het begin van het eerste werkjaar moet dit schriftelijk worden medegedeeld aan het stadsbestuur via de jeugddienst. Op het einde van het werkjaar moet een werkingsverslag worden overgemaakt aan de jeugddienst. 

· Elke jeugdvereniging die subsidies ontvangt moet jaarlijks, vóór 31 januari een werkingsverslag aan de jeugddienst verstrekken, met het oog op de controle van hun activiteiten en hun infrastructuur. Deze controle dient te gebeuren vóór 1 maart. De stad verbindt zich er toe de subsidies – na positief advies van het controleorgaan – te betalen ten laatste op 1 april. Alle data hebben betrekking op het jaar volgend op het jaar waarvoor de subsidies gevraagd worden.

· Wanneer de verstrekte gegevens niet binnen de hogergenoemde gestelde termijn worden overgemaakt of niet met de werkelijkheid stroken, kan het controleorgaan de toelage geheel of gedeeltelijk intrekken. 

· Van elke jeugdvereniging die in de loop van een werkjaar stopt met elke actieve werking vervallen de toelagen ten gunste van het Infrastructuurfonds.

· Alle hogergenoemde aanvragen en gevraagde inlichtingen liggen ter inzage van het controleorgaan op de stedelijke jeugddienst.

· Elke jeugdbeweging die aan bovenstaande voorwaarden voldoet, krijgt een basistoelage van 743,68 €.
Jeugdhuizen en jeugdclubs

-
Een jeugdhuis/jeugdclub veronderstelt een permanent beschikbare materiële ruimte en accomodatie  voor ontmoeting en vrijetijdsactiviteiten van de oudere jeugd. (14-30).
Deelname en medeverantwoordelijkheid van de jongeren zelf behoren tot de essentiële kenmerken.

-
Het jeugdhuis is een gezamenlijke plaats voor ruimere ontmoeting, kleinere groepsactiviteiten, vorming, info, dienst- en hulpverlening.

· ontmoeting: via een bestendige "open deur" biedt het een doorlopend onthaal dat vooral tijdens het weekend als instuifformule tot de ontmoeting van een bredere massa kan uitgroeien. 

· Groepsactiviteiten: Het jeugdhuis komt tegemoet aan de sociaal-culturele noden van het moment. Via een spontane en open groepsvorming welke mogelijk wordt dank zij een programmatie en een basisuitrusting.

· Aandacht voor maatschappelijk achtergestelde en kansarme jongeren.

· Diensten: een informatie- hulpverlenings- en doorververwijzingsfunctie,  vervolledigen de gamma van mogelijkheden.

· Om in aanmerking te komen voor subsidiëring moet een jeugdhuis voldoen aan de volgende voorwaarden:

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub is opgericht vanuit particulier initiatief in de vorm van een V.Z.W. met een maatschappelijke zetel binnen de gemeente.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub wordt geleid door een raad van beheer bestaande uit minimum 5 mensen waarvan tenminste de helft van de leden jonger zijn dan 30 jaar. De Raad Van Beheer komt minstens 6 keer per jaar samen.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub heeft een reële werking binnen de gemeente met een eigen secretariaat.  Er dient een volledige boekhouding te worden bijgehouden.

· De jeugdhuis-vzw heeft een pluralistische ingesteldheid en richt zich in haar opstelling tot alle jongeren vanaf 14 jaar, zonder onderscheid van ras, geslacht, levensbeschouwing of politieke overtuiging.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub zal een lidkaartensysteem en/of ledenbestand bijhouden.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub laat de burgerlijke aansprakelijkheid, die krachtens artikels 1382 t.e.m. 1386 van het Burgerlijk Wetboek m.b.t. de lichamelijke en stoffelijke schade die ten laste van het jeugdhuis en de medewerkers kan worden gelegd, door een verzekering dekken.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub laat de inboedel verzekeren tegen brand en aanverwante risico's.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub aanvaardt de controle van vertegenwoordigers van het JWBP en het stadsbestuur en beantwoordt aan de voorschriften die bepaald zijn door het College van Burgemeester en schepenen m.b.t in te dienen gegevens en documenten.
· Het/de jeugdhuis/jeugdclub maakt een volledig financieel en werkingsverslag op en bezorgt dit ter controle aan het stadsbestuur vóór 31 januari . Deze controle dient te gebeuren vóór 1 maart. De stad verbindt zich er toe de subsidies – na positief advies van het controleorgaan – te betalen ten laatste op 1 april. Alle data hebben betrekking op het jaar volgend op het jaar waarvoor de subsidies gevraagd worden.
· Het/de jeugdhuis/jeugdclub kan enkel een gesubsidieerde beroepskracht in dienst nemen met een pedagogische opdracht. De jongerenwerker kan dus enkel ingeschakeld worden voor onderhoudswerken en bardienst ter ondersteuning van de vrijwilligerskern.  Ook de administratieve opdrachten zijn steeds bijkomstig aan de pedagogische opdracht.

· Criteria beroepskracht:

A. De jongerenwerker heeft minstens 4 jaar nuttige ervaring in het leiding geven binnen het jeugdwerk, bezit een attest instructeur in het jeugdwerk,  vat tijdens het eerste werkjaar een opleiding instructeur of een beroepsopleiding voor beroepskrachten in het jeugdhuiswerk aan. De beroepskracht dient jaarlijks -en gedurende de eerste 3 jaren- minimum 30 uren kadervorming te bewijzen, gevolgd door een erkende kaderschool in functie van het jeugdhuiswerk.

Of

B. Een A1 opleiding in menswetenschappen (algemeen) gevolgd hebben en jaarlijks -en gedurende de eerste 3 jaren- minimum 30 uren kadervorming bewijzen, gevolgd door een erkende kaderschool in functie van het jeugdhuiswerk.

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub zal bij de jaarlijkse evaluatie of funktineringsgesprekken van de jongerenwerker bij voorkeur beroep doen op externen. (vb. Intervisie VFJ, kwaliteitsdoorlichting VFJ)

· Het/de jeugdhuis/jeugdclub ontwikkelt een aanbod van volgende functies:

· Ontmoeting:

De doelstelling van de functie : 

De mogelijkheid bieden om andere jongeren te ontmoeten, in een sfeer waar ze zich thuis voelen en waar ze zelf vrijblijvend iets kunnen organiseren.  

Het jeugdhuis zal  gedurende minstens 2 dagen per week geopend zijn, waarvan minstens 2 dagen in het weekend, gedurende minimum 10 uren en dit maximaal rekening houdende met de behoeften van het doelpubliek.  Dit zijn jongeren in hoofdzaak tussen 14 en 30 jaar.  Enkel de uren voor 02 uur worden meegerekend.   

Er is geen consumptieverplichting, er worden democratische prijzen gehanteerd met een onderscheid tussen alcoholische en niet alcoholische dranken.

· Recreatie en ontspanning:

De doelstelling van de functie:

Jongeren ontspanning en amusement aanbieden, hen de mogelijk geven om iets te organiseren om zo de groepsfeer te bevorderen. Activiteiten aanbieden die het reguliere in de omgeving overstijgt. (speciale acties, optredens, quiz, film enz.)

Jaarlijks dienen minimum 12 recreatie en ontspanningsactiviteiten te worden aangeboden gericht naar de plaatselijke behoeften. 
· Preventie:

De doelstelling van de functie:

Jongeren behoeden in een negatieve spiraal van verslaving, vandalisme, drugmisbruik enz…

De jeugdhuismethodiek moet gericht zijn naar het ontwikkelen van preventievestrategieën t.a.v. drugs, geweld, vandalisme, verslaving,… Dit kan gebeuren door het stellen van een voorbeeldfunktie., door de interne sociale controle en het creëren van nestwarmte.  Belangrijk is ook dat vele jongeren in een jeugdhuis positieve ervaring kunnen opdoen en worden aanvaard zonder vooroordelen.  Door deze manier van werken komen ook moeilijke en kansarme jongeren aan bod.

Het organiseren van vormingsmomenten binnen het jeugdhuis, specifiek gericht naar preventie, geeft absoluut een meerwaarde aan de werking van het jeugdhuis.

· Informatie:

De doelstelling van de functie:

De activiteiten aankondigen en de jongeren informeren over het jeugdhuisgebeuren

Het jeugdhuis dient te beschikken over een eigen publicatie, gericht op de doelgroep, waarin de doelstellingen en het programma van het jeugdhuis tot uiting komen. 

Het opzetten van een infostand met externe informatie (niet direct gelinkt aan de eigenlijke werking van het jeugdhuis) verdient aanbeveling. In deze infostand vinden we onder andere informatiefolders, preventiebrochures, uitgaven ivm leefwereld van jongeren, … 

· Vorming:

De doelstelling van de functie:

Medewerkers opleiden in functie van hun engagement

Worden als vorming beschouwd : zowel interne als externe vorming zowel jeugdhuis- als persoonsgericht en in functie van het jeugdhuis en evaluatie- en denkweekends.

Bijkomend dienen minimum jaarlijks 10 plannings- en evaluatievergaderingen plaats te hebben waar  de participatie van de jongeren centraal staat.

Planning en evaluatie van de activiteiten dient gebeuren door  de kern, welke voor 2/3 bestaat uit leden jonger dan 25. 

· Maatschappelijke participatie:

De doelstelling van de functie:

Ruimer denken en werken dan de eigen werking, samenwerken met andere organisaties en alzo als jeugdhuis naar buiten komen.

Het jeugdhuis dient inspanningen te leveren om met andere Geraardsbergse jeugdinitiatieven te bereiken of  behoeftige leden door te verwijzen naar meer specifieke  diensten.

· Individuele hulpverlening: 

De doelstelling van de functie: 

Bezoekers, leden, medewerkers door verwijzen naar de hulpverlening indien nodig, integreren van moeilijke en kansarme jongeren in de jeugdhuiswerking.

Subsidiëring:
· Weddetoelage: binnen de fondsen van het JWBP wordt een bedrag vrijgemaakt van 12.729 € als weddetoelage. Deze weddetoelage wordt maandelijks uitbetaald volgens het systeem van voorlopige twaalfden.

· Er wordt een bedrag van 2.479,00 € voorzien als basistoelage te verdelen over de betreffende jeugdhuizen/jeugdclubs.

· Er is een extra bedrag voorzien van 4.958,00 € als werkingstoelage. Deze toelage wordt verdeeld volgens een puntensysteem:

· Ontmoeting: 20 punten

· Recreatie en ontspanning: 65 punten

· Preventie: 5 punten

· Informatie: 10 punten

· Ten minste één maal per jaar zullen de vertegenwoordigers van jeugdhuizen/jeugdclubs samen met de stuurgroep beslissen hoe de puntenverdeling over de verschillende initiatieven zal gebeuren. Hiervoor zal gekeken worden naar de effectieve werking van de betreffende jeugdhuizen/jeugdclubs. Ledenvergaderingen, algemene vergaderingen, kernvergaderingen, ... komen niet in aanmerking als te subsidiëren activiteit.
Ook de verdeling van de basistoelage zal op een identieke manier gebeuren.

1.3 Subsidies voor kampwerking

· Volgende jeugdwerkinitiatieven kunnen van deze subsidiëring genieten:

· De permanente jeugdinitiatieven; ook degene die nog geen recht hebben op een basistoelage

· Verenigingen die jeugdvakanties organiseren en voldoen aan volgende criteria:

· op onbaatzuchtige wijze en binnen het kader van de permanente vorming, de ontspanning en vorming van de jeugd nastreven, hierbij rekening houdend met de sociale, economische en culturele situatie van de deelnemers. Alle commerciële en pedagogisch niet verantwoorde initiatieven worden dus van subsidiëring uitgesloten.

· een bestuur hebben dat ten minste uit vijf leden bestaat, van welke aard de initiatiefnemer ook is.

· Ten minste 2 maand voorafgaand aan de kampwerking een aanvraag tot goedkeuring van het initiatief indienen bij de stedelijke jeugddienst.

· Criteria voor het toekennen van kampsubsidies

· De kampwerking wordt georganiseerd tijdens de schoolvakanties. De vereniging kan ook 1 of meerdere vakanties organiseren tijdens een zelfde vakantieperiode of verspreid over verschillende vakanties die gecentraliseerd worden op 1 subsidieaanvraag.

· Het betreft een meerdaags verblijf in een aangepaste omgeving in het binnenland. De minimale verblijfsduur omvat 4 overnachtingen. De voor- en nawacht van een kamp mag niet meegerekend worden in de verblijfsduur. Het gaat ook duidelijk om overnachtingen op dezelfde plaats. Jeugdvakanties in het buitenland zijn niet subsidieerbaar.

· De kampwerking gebeurt onder gekwalificeerde begeleiding. De hoofdverantwoordelijken moeten ten minste 18 jaar oud zijn en tijdens de hele duur van de jeugdvakantie aanwezig zijn. Per 15 deelnemers dient ten minste 1 gekwalificeerde speelbegeleider ter beschikking zijn tijdens de hele duur van de jeugdvakantie. Met gekwalificeerde begeleiders worden bedoeld :

· houders van een attest Basisvorming Jeugdverantwoordelijke;

· diegenen die een kadervorming van ten minste 60 uren ter verwerving van voornoemd attest hebben gevolgd en die ten minste 16 jaar zijn in het jaar waarvoor subsidies worden aangevraagd;

· alle begeleiders(sters) die tenminste 16 jaar zijn en ten minste 2 jaar nuttige ervaring in het jeugdwerk als animator kunnen aantonen.

· Het initiatief is gericht op de algehele en harmonische ontplooiing van de deelnemers. Een centrale eis is een gevarieerd spelaanbod, een waaier van speelactiviteiten (spel, sport, zang, dans, creatieve expressie,...). Dit zal moeten blijken uit de dagprogramma’s. Het programma dient afwisselend en evenwichtig te zijn. Indien het programma een nachtspel voorziet voor de oudere leeftijdsgroepen mag dit niet aan de improvisatie overgelaten worden. Jeugdvakanties, waarvan de inhoud is afgestemd op een bepaalde discipline of specialisatie of hoofdzakelijk gewijd aan een thema, komen niet in aanmerking voor subsidiëring.

· De infrastructuur waar de kampwerking plaatsvindt moet voldoen aan alle wettelijke voorwaarden inzake kamphuizen of tentenkampen.

· De aanvragen tot het bekomen van een toelage voor kampwerking moeten bij het stadsbestuur ter controle worden ingediend voor 31 januari. Deze controle dient te gebeuren vóór 1 maart. De stad verbindt zich er toe de subsidies – na positief advies van het controleorgaan – te betalen ten laatste op 1 april. Alle data hebben betrekking op het jaar volgend op het jaar waarvoor de subsidies gevraagd worden

· De uitbetaling van de kampsubsidies gebeurt volgens een vast bedrag per deelnemer per dag. Dit houdt in dat de uiteindelijke verdeling (en uitbetaling) van het voorziene budget pas kan gebeuren nadat alle aanvragen ingediend werden.

1.4 Subsidies voor kadervorming

· Binnen de perken van de kredieten wordt 5% van het totale bedrag gereserveerd voor kadervorming.

· Zowel deelnemers aan, als organisatoren van een kadervorming komen in aanmerking om te genieten van deze subsidiëring volgens volgende verdeling:

· Er worden standaard aanvraagformulieren voorien op de stedelijke jeugddienst. Via dit standaardformulier worden inlichtingen gewonnen over het thema van de kadervorming, de organisator, het doelpubliek, de kostprijs en het aantal deelnemers. 

· Subsidiëring van deelnemers

· Kadervorming ingericht door erkende jeugdorganisaties of jeugddiensten waarbij hetzij de pedagogische, methodische en algemene vorming van bestuursleden, leid(st)ers, monitoren, jeugdhuismedewerkers en derden wordt beoogd in functie van de begeleiding, vorming en animatie van jongeren, komt in aanmerking voor subsidiëring.

· De betoelaging van een aanvraag zal gebeuren op basis van een uitvoeringscoëfficient, berekend op het totale bedrag van de aanvragen en het beschikbare budget.

· De deelnemers dienen minimum 14 en maximum 35 jaar oud te zijn of het te worden in het jaar dat de vorming doorgaat.

· De deelnemer bezorgt zijn aanvraagformulier samen met het inschrijvingsformulier van de kadervorming en een bewijs van betaling ervan ter controle aan de stedelijke jeugddienst vóór 31 januari. Deze controle dient te gebeuren vóór 1 maart. De stad verbindt zich er toe de subsidies – na positief advies van het controleorgaan – te betalen ten laatste op 1 april. Alle data hebben betrekking op het jaar volgend op het jaar waarvoor de subsidies gevraagd worden.

· Subsidiëring van organisatoren

· Als organisator komen in aanmerking: één of meerdere jeugdverenigingen (die recht hebben op een basistoelage) uit Geraardsbergen die een vorming inrichten en de stedelijke Jeugdraad

· De kadervorming moet voldoen aan volgende criteria:

· De vorming is gratis voor de deelnemers

· Er zijn minimum twaalf actieve deelnemers aan de vorming

· De vorming wordt gegeven door een erkende vormingsorganisatie of door een gebrevetteerd instructeur

· De doelstellingen van de vorming moeten in functie staan van het begeleiden van kinderen en jongeren

· Enkel de kosten voor een externe vormer komen in aanmerking voor subsidiëring.

· Per initiatief wordt maximum 123.95 € gesubsidieerd.

· Een vereniging kan maximum 5 vormingsinitiatieven per jaar laten subsidiëren

· De aanvraag dient minstens één maand vóór de datum van de vorming op de jeugddienst te zijn. Een beperkt controleorgaan (bestaande uit de voorzitter van de stuurgroep, de voorzitter van de stedelijke jeugdraad en de jeugdconsulent) geeft binnen de drie weken een advies over de ontvankelijkheid van de aanvraag.

1.5 Het infrastructuurfonds

· Er wordt een infrastructuurfonds opgericht waarvoor binnen de perken van de kredieten 10% gereserveerd wordt. 

· Indien er in een werkjaar een investering wordt voorzien moet er een raming worden opgesteld welke ter goedkeuring voorgelegd wordt aan de stedelijke technische dienst en de stuurgroep jeugdwerkbeleidsplan.

· De dossiers worden opgesteld door de aanvrager en worden ter controle bij het stadsbestuur ingediend ten laatste op 31 januari of 30 juni van het jaar waarin de investering gepland wordt. Deze controle dient te gebeuren vóór 1 maart, repectievelijk 1 augustus. Na het toepassen van de verdeelsleutel en het vaststellen van de te verdelen toelagen krijg(t)(en) de begunstigde(n) een voorschot van 30% op de goedgekeurde toelage. 

· Voor goedgekeurde infrastructuurwerken die de toegankelijkheid voor mindervaliden bevorderen wordt een voorschot van 50% op de goedgekeurde toelage toegekend.

· Het saldo wordt pas uitbetaald voor het einde van het jaar, na vaststelling van de beëindiging van de voorziene werken en na controle van de betreffende facturen.

· Enkel verenigingen die recht hebben op een basistoelage kunnen gebruik maken van deze subsidie.

1.6 Subsidies voor andere jeugdinitiatieven

· Binnen de perken van de kredieten wordt 1.983,00 € van het totale bedrag gereserveerd voor andere jeugdinitiatieven.

· De aanvraag dient te gebeuren bij de stedelijke jeugddienst via standaard aanvraagformulier en ten minste twee maand voorafgaand aan het initiatief. Bij eventuele onduidelijkheid kan de initiatiefnemer uitgenodigd worden op de stuurgroep om zijn project toe te lichten.

· Voor de toepassing van dit reglement verstaat men onder jeugdinitiatieven: niet commerciële activiteiten gericht naar jongeren tussen 6 en 25 jaar ingericht door:

· organisators die niet reeds gesubsidieerd werden via andere categorieën uit het JWBP.

· reeds gesubsidieerde verenigingen wanneer het genomen initiatief de normale werking overstijgt. De bepaling of een initiatief al dan niet de normale werking overstijgt zal worden bepaald door het in 9.5.1.1 vermelde controleorgaan.

· Per initiatief wordt ten hoogste 50% van de reële kostprijs, met een maximum van 495,79 € per initiatief, gesubsidieerd.

1.7 De uitleendienst/infotheek + informatie

· Binnen de perken van de kredieten wordt 6.850 € uitgetrokken voor de verdere uitbouw van de uitleendienst/infotheek en voor het uitbrengen van een plaatselijke jongerengids..

· Het beheer van de uitleendienst is in handen van de stedelijke jeugdraad. Alle aanvragen dienen echter te gebeuren via de stedelijke jeugddienst. 
De uitleendienst zal open zijn iedere vrijdag van 18h tot 20h en wordt bemand door de jeugdconsulent.

· Het uitleenreglement en de inventaris van uit te lenen stukken worden in bijlage gevoegd bij dit JWBP.

1.8 Het Huurfonds

· Binnen de perken van de kredieten wordt voor het huurfonds 11% van het globale bedrag uitgetrokken.

· Toekenningsvoorwaarden:

Ten laatste op 31 januari het huurcontract binnen brengen bij het stadsbestuur. De subsidies worden enkel toegekend wanneer het gaat over gebouwen waarin de activiteiten plaatsvinden. De verdeling gebeurt via voorlopige twaalfden, evenredig verdeeld naargelang de huurkost. Het maximum bedrag wordt vastgesteld op 433,81 € per maand.

2. Subsidies vanwege de stad

· kampvervoer: De 2.479,00 € wordt als volgt verdeeld: 60 % volgens het aantal deelnemers, 40% volgens het aantal kilometers.

· Speelpleinwerking: 4.958,00 €.

· Werkingstoelage jeugdhuizen/jeugdclubs: 4.958,00 €.

V. Ondersteuning jeugdbeleid - Het jeugdwerk in het breder jeugdbeleid

De beleidskeuzes en doelstellingen van het stadsbestuur in verband met het jeugdbeleid situeren zich op het vlak van verkeersveiligheid, milieu- en groenbeleid en preventie.

Volgende begrotingsposten bevatten uitgaven die deze beleidskeuzes financieren:

1. Verkeersveiligheid 

· Nieuwe wetgeving sedert 1 maart 2004: zone 30 aan schoolomgevingen + verkeersbord A23 (schoolgaande kinderen)

· Wedstrijd “Veilige schoolomgevingen”. De deelnemers aan deze wedstrijd konden een ontwerp indienen van hoe hun schoolomgeving er veiliger zou uitzien. In samenspraak met een erkend adviesbureau werd een laureaat gekozen: BSGO Centrum. Het ingediende voorstel wordt in 2004 effectief uitgevoerd!

· Herinrichting van de schoolomgeving aan de Begijnhofkaai.

· Taxibesluit: Verlaagd tartief voor jongeren (-25j.)

	
	Opnemingsbedrag
	Km-tarief
	Wachtgeld

	Normaal tarief
	€ 1,90
	€ 1,20
	€ 15

	Jongeren
	€ 1,70
	€ 1,08
	€ 13,50


· Goedkeuring startnota “Herinrichting schoolomgevingen gelegen op de N 42 (Freinetschool) en in de Kloosterstraat (St. Catharinacollege) te Overboelare. Uitvoering verdere werken voorzien in 2005.

· Schoolomgeving Hunnegem: plaatsen bi-flash, opvanghekken, zebrapad, verkeerspaaltjes. Nadien invoeren geschrankt parkeren (snelheidsremmend).

· Veilig schoolbegin (september 04): sensibeliseringscampagne.

· Opvolging Mobiliteitsplan: toepassing snelheidsregimes in de verschillende zones.

· Promotie belbus bij de jongeren.

· Verkeerslessen voor jongeren door de lokale politie.

2. Milieu- en groenbeleid 

Het stadsbestuur trekt de nodige financiële middelen uit om de bestaande parken te herwaarderen. Tevens wordt een krediet uitgetrokken voor milieusensibilisering en afvalpreventie naar de scholen. Ook het onderhoud van de voetwegen wordt niet vergeten.

3. Preventie 

Naast het stimuleren van informatiecampagnes via de scholen en jeugdverenigingen zet ook PISAD een sensibilisatiecampagne op i.v.m. drugspreventie.

De Lokale Politie organiseert tevens het Mega-Project i.s.m. de scholen (maart – april 2004), met als afsluiter een tabak- en alcoholvrije fuif.

VI. Financieel plan ter ondersteuning van de genomen beleidskeuzes

Het stadsbestuur stelt jaarlijks volgende budgetten ter beschikking om de doelstellingen en beleidskeuzes ter ondersteuning van het jeugdbeleid te financieren.

1. Verkeersveiligheid :

	423/140/02 
	Werkingskosten verkeerssignalisatie. In de straten waar scholen gevestigd zijn worden snelheidsremmende maatregelen genomen.
	15.000,00


2. Groen- en milieubeleid :

	424/140/12 
	Onderhoud parkeerplaatsen.

Met dit budget worden groene plaatsen aangelegd en/of rustbanken, enz. aangeschaft.
	6.500,00

	425/140/02
	Dit is een specifiek budget voor het onderhoud en de aanleg van de groenvoorzieningen langs de wegen.
	7.500,00

	482/140/06
	Onderhoud en ruimen onbevaarbare waterlopen.
	50.000,00

	766/111/02 
	Bezoldiging geco’s belast met het onderhoud parken en plantsoenen.
	201.571,00

	761/124/02
	Onderhoud speelpleinen.

Budget voor de herwaardering van de speelpleinen, dus zowel onderhouden als vervangen van speeltuigen, enz...
	10.000,00

	766/124/02 
	Werkingskosten parken en plantsoenen.

Specifiek budget voor het onderhoud en de aanleg van de openbare groenplaatsen en parken op ons grondgebied.
	10.000,00

	879/124/02 
	Milieusensibilisering.
	25.000,00

	879/123/48 
	Bijdrage Milieucontract Provincie.
	6.900,00
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