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Huishoudelijk reglement 
van de Stedelijke Jeugdraad Geraardsbergen
Artikel 1: Oprichting

In de stad Geraardsbergen wordt een stedelijke jeugdraad opgericht in uitvoering van het decreet van 24 juli 1991 houdende de organisatie van,  het overleg over en de inspraak in het gemeentelijk cultuurbeleid.

Artikel 2: Doelstellingen

De stedelijke jeugdraad heeft als doelstellingen:

1. op vraag van het gemeentebestuur of op eigen initiatief adviezen uit te brengen over alle aangelegenheden betreffende het jeugdbeleid in de gemeente. Deze adviesmogelijkheid slaat zowel op de jeugdwerkaangelegenheden als op alle welzijnsaspecten van kinderen en jongeren in de stad;

2. initiatieven te nemen om de samenwerking en het overleg tussen het jeugdwerk, de betrokkenen bij het jeugdwelzijn en de jeugd zelf te bevorderen;

3. bij zoveel mogelijk kinderen en jongeren de interesse voor het gemeentebeleid bevorderen alsook de inspraak stimuleren;

4. om bovenvermelde doelstellingen te verwezenlijken zullen minimaal 4 activiteiten georganiseerd worden op jaarbasis.

Artikel 3: Opstelling

De Jeugdraad probeert alle kinderen en jongeren van de gemeente te bereiken, zonder onderscheid van deelgemeente, levensbeschouwing, ras, geslacht, school, bevolkingsgroep of leeftijd. De Jeugdraad vertrekt vanuit een actief pluralistische houding met respect voor de overtuigingen van jongeren.

Artikel 4: Structuur

De stedelijke Jeugdraad heeft de volgende structuur:

1. een algemene vergadering

2. een dagelijks bestuur

3. werkgroepen

Artikel 5: Leden Algemene vergadering

A.
Stemgerechtigde leden

a) elke vereniging, organisatie of instelling die een actieve jeugdwerking heeft binnen het grondgebied van de stad kan twee afgevaardigden aanduiden; 

b) elke onderwijsinstelling gevestigd in de stad kan één afgevaardigde aanduiden; 

c) elke geïnteresseerde jongere aan te duiden volgens de procedure vermeld in artikel 5b

d) gecoöpteerde leden verkozen door het bestuur en aan te duiden volgens de procedure vermeld in art. 5b en dit met een maximum van 10

B.
Niet stemgerechtigde leden

a) elke instelling die met haar dienstverlening kinderen en jongeren bereikt kan één afgevaardigde aanduiden;

b) door de gemeenteraad aan te duiden leden indien bepaalde ideologische of filosofische strekkingen niet vertegenwoordigd zijn;

c) een vertegenwoordiger van elke andere gemeentelijke adviesraad 

d) de Schepen van Jeugdzaken

e) het personeel van de gemeentelijke jeugddienst

Artikel 6: Niet naleven van plichten

1.
Beëindiging lidmaatschap jeugdraad

Aan het mandaat van de stemgerechtigde leden wordt een einde gesteld:

· door de intrekking van hun opdracht door de organisatie, vereniging of instelling welke zij vertegenwoordigen. Deze intrekking moet schriftelijk en gemotiveerd aan het bestuur worden toegezonden

·  door het ontslag van de betrokkene zelf uit de jeugdraad of uit de organisatie. Dit ontslag moet schriftelijk meegedeeld worden door de betrokkene of door de organisatie;

2.
Beëindiging stemrecht op de Jeugdraad

· door drie opeenvolgende onwettige afwezigheden. Het bestuur zal de afwezigheden vaststellen en de beëindiging van stemrecht schriftelijk meedelen aan de organisatie en de Jeugdraad. de beëindiging van stemrecht geldt tot het einde van het lopende werkjaar.

· de stemgerechtigde leden die deel uitmaken van een vereniging die geen actieve jeugdwerking meer voeren zullen geen stemrecht meer hebben op de algemene vergadering.

​

Artikel 7 : Jaarlijkse samenstelling van de algemene vergadering

1. Stemgerechtigde leden - afgevaardigden

Om het jaar worden bij het begin van het werkjaar, dat loopt van 1 september tot eind augustus, alle verenigingen, organisaties, instellingen, onderwijsinstellingen en andere instellingen die in aanmerking komen voor het lidmaatschap van de algemene vergadering aangeschreven met de vraag om hun afgevaardigde(n) aan te duiden.

Deze afgevaardigden worden in volle vrijheid aangeduid door de betrokken vereniging, organisatie, instelling of dienst en moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

· minimum 16 en maximum 35 jaar

· actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden aangeduid

·  geen politiek mandaat uitoefenen
·  een engagementsverklaring voor de werking van de jeugdraad ondertekenen.

Nieuwe verenigingen opgericht tijdens het lopend werkjaar kunnen opgenomen worden mits een schriftelijke mededeling van oprichting.

2. Stemgerechtigde gecoöpteerden

Voor het begin van elk werkjaar wordt via verschillende informatiekanalen een oproep gelanceerd in de gemeente opdat geïnteresseerde jongeren zich kandidaat zouden stellen als lid van de gemeentelijke jeugdraad. Kandidaten moeten voldoen aan volgende voorwaarden:

· minimum 16 en maximum 35 jaar

· geen politiek mandaat uitoefenen

·  opgave van specifieke motivatie voor kandidaatstelling

· akkoord gaan met een engagementsverklaring voor de werking van de jeugdraad
3. Waarnemers

Voor het begin van elk werkjaar worden alle waarnemers aangeschreven om hun betrokkenheid bij de jeugdraad te vernieuwen, of een nieuwe contactpersoon aan te duiden. Deze waarnemers moeten voldoen aan dezelfde voorwaarden ail de stemgerechtigde gecoöpteerden.

Na de samenstelling van de algemene vergadering met de leden onder 1 en 2 kan de gemeenteraad, indien nodig en wenselijk, stemgerechtigde leden aanduiden voor ideologische en filosofische strekkingen die niet vertegenwoordigd zijn in de algemene vergadering

Artikel 8: Engagementsverklaring

Alle leden ontvangen uitnodiging en verslag, en hebben spreekrecht in de algemene vergadering. Bovendien worden alle stemgerechtigde leden uitdrukkelijk gevraagd akkoord te gaan met een engagementsverklaring waarin volgende afspraken vastgelegd worden:

1. Plichten van het stemgerechtigd lid: 

· onderschrijven van de doelstellingen van de stedelijke jeugdraad en verbintenis om actief mee te werken aan de realisering ervan

· onderschrijven van het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind

· verbintenis om de algemene vergaderingen van de stedelijke jeugdraad bij te wonen tenzij er belet is door overmacht of een andere belangrijke reden, in welke gevallen men zich telkens uitdrukkelijk zal verontschuldigen

· verbintenis om zich te infomeren over het jeugdbeleid door lectuur, door bijscholing en vorming, door contacten met jongeren en andere betrokkenen bij het jeugdbeleid

· verbintenis dat men zich engageert voor de werkzaamheden van de stedelijke jeugdraad door ofwel een bestuursfunctie op te nemen ofwel actief te participeren in minstens één werkgroep

· verbintenis voor afgevaardigden van een vereniging, organisatie en instelling om hun achterban grondig te informeren over de werkzaamheden van de stedelijke jeugdraad en ook geregeld overleg te plegen in functie van het opsporen bij de eigen organisatie van behoeften, ideeën en verwachtingen inzake jeugdbeleid

· verbintenis het huishoudelijk reglement te kennen

2. Rechten van het stemgerechtigd lid:

· spreekrecht en stemrecht in de algemene vergadering van de Jeugdraad

· inzagerecht in alle documenten en dossiers die het gemeentebestuur ter beschikking stelt van de stedelijke jeugdraad
· gebruik te maken van het budget van de jeugdraad voor het volgen van studiedagen en vormingscursussen in functie van hot verbeteren van de werking van de jeugdraad, en volgens de nadere voorwaarden bepaald in een intern reglement
Artikel 9 : Werking van de algemene vergadering

I. Taken

De algemene vergadering legt de grote lijnen van de Jeugdraadwerking vast. Meer bepaald is de algemene vergadering bevoegd voor:

· de tweejaarlijkse aanduiding van de leden van het dagelijks bestuur

· Het goedkeuren van wijzigingen van het huishoudelijk reglement

·  het oprichten, evalueren en afschaffen van werkgroepen en het bevorderen van de samenhang en wisselwerking tussen de werkgroepen

·  beslissen over het organiseren van gezamenlijke activiteiten

· het bespreken en goedkeuren van adviezen aan het gemeentebestuur

2. Afspraken

De algemene vergadering vergadert elk werkjaar minstens vier keer. Alle leden worden minstens zeven dagen uitgenodigd door het dagelijks bestuur. De algemene vergaderingen zijn openbaar . De agenda en vergaderdatum en -plaats worden ruim bekend gemaakt in de gemeente. Documenten en verslagen zijn steeds ter inzage bij de stedelijke jeugddienst. Verslagen en adviezen worden via verschillende kanalen bekendgemaakt in de gemeente.

Artikel 10 : Samenstelling dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur bestaat uit minimum 4 leden, die een functie uitoefenen, en maximum 10 leden.

De leden van het dagelijks bestuur worden verkozen voor twee jaar. Daarnaast zijn de Schepen van Jeugd en een personeelslid van de Jeugddienst lid van het dagelijks bestuur.

Het werkjaar van het dagelijks bestuur valt samen met het burgerlijk jaar en begint op 1 januari.

De verkiezing van het dagelijks bestuur vindt plaats in de maand november van het tweede jaar van de bestuursperiode.

Indien een bestuurslid zijn ontslag indient of wegens omstandigheden zijn bestuursfunctie niet meer kan vervullen zal voor de rest van het burgerlijk jaar een ander bestuurslid zijn functie overnemen. Indien deze functie echter het voorzitterschap betreft ,zal er een nieuwe voorzitter verkozen worden volgens dezelfde regels van de tweejaarlijkse verkiezingen vermeld in artikel 10

Artikel 11: Wijze verkiezing dagelijks bestuur

Het dagelijks bestuur kiest bij volledige meerderheid van stemmen het lokaal waar de verkiezingen plaatsvinden, de datum en het uur dat de verkiezingen plaatsvinden. De secretaris verstuurt de uitnodigingen voor de verkiezingen en maakt de stembrieven op.

Het is toegelaten om bij volmacht te stemmen. Men kan stemmen bij volmacht indien men in het bezit is van een handgeschreven en getekende brief van de volmachtgever. De volmacht kan enkel gegeven worden aan leden van dezelfde vereniging.

De stembrieven worden gedeponeerd in een niet doorzichtige stembus. De stembus wordt geopend door vier leden van de algemene vergadering, aangeduid op de laatste algemene vergadering door de algemene vergadering in het bijzijn van het dagelijks bestuur.

Artikel 12 : Werking dagelijks bestuur

1.
Taken.

Het dagelijks bestuur is de draaischijf van de jeugdraadwerking  en vervult zeker volgende taken:

· grondig voorbereiden en opvolgen van de algemene vergadering

· contact houden met alle werkgroepen en jeugdinitiatieven

· klankbord zijn voor de behoeften en verwachtingen van de jeugd en jeugdinitiatieven

· motor in het advies- en vertegenwoordigingswerk

· planning en evaluatie van de jeugdraadwerking

2.
Afspraken

Na de verkiezing van het dagelijks bestuur wordt intern een taakverdeling opgemaakt, waarbij een ondervoorzitter, een penningmeester en een secretaris worden aangeduid. Als voorzitter wordt aangeduid degene die tijdens de verkiezing van het dagelijks bestuur door de algemene vergadering het meeste aantal voorkeurstemmen haalde. Bij weigering van deze persoon kiest het dagelijks bestuur zelf een voorzitter. Deze taakverdeling wordt aan de volgende algemene vergadering ter goedkeuring voorgelegd.

Het dagelijks bestuur vergadert minstens tien maal per werkjaar, op uitnodiging van de voorzitter en de secretaris. Het dagelijks bestuur geeft tijdens elke algemene vergadering een overzicht van haar beslissingen en besprekingen.

3.
Functies

· de voorzitter: heeft een algemene coördinerende taak en neemt alle taken op zich die niet door een ander bestuurslid worden uitgevoerd. De voorzitter kan deze taken echter ook overdragen aan een ander bestuurslid mits goedkeuring door het dagelijks bestuur.

· de ondervoorzitter: vervangt de voorzitter bij afwezigheid

· de penningmeester: is verantwoordelijk voor hot financieel aspect van de jeugdraad (kas, bankrekeningen, budget, ...). Deze geeft tijdens de vergadering van het dagelijks bestuur een financieel verslag over de voorbije periode.

· de secretaris : neemt het administratieve aspect van de jeugdraad op zich (verslagen maken, uitnodigingen opsturen, noteren van de aanwezigheden, ...)

Artikel 13: De werkgroepen

De algemene vergadering kan steeds werkgroepen oprichten om een deelopdracht van de jeugdraad uit te werken. Deze werkgroepen werken zo zelfstandig mogelijk aan hun taak binnen de opdracht vastgelegd door de algemene vergadering.

Elk lid van de Jeugdraad kan aan een werkgroep deelnemen. Ook andere geïnteresseerde jongeren en/of deskundigen kunnen lid worden van een werkgroep. De deelnemers aan een werkgroep engageren zich voor een vooraf vastgelegde periode, die door elke werkgroep afzonderlijk wordt bepaald. De verantwoordelijke van de werkgroep is lid van het dagelijks bestuur en verzorgt de doorstroming van informatie tussen alle geledingen van de jeugdraad.

Artikel 14: Besluitvorming

De Jeugdraad streeft altijd naar beslissingen bij overeenstemming. Wordt die overeenstemming niet bereikt dan gelden volgende regels:

- Algemene vergadering:

Om een geldige stemming te kunnen houden in de algemene vergadering moet tenminste 1/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn. Voor de wijziging van het huishoudelijk reglement moeten 2/3 van de stemgerechtigde jeugdraadsleden aanwezig zijn. Indien niet aan deze voorwaarde voldaan is, beslist de volgende vergadering, ongeacht het aantal aanwezigen over de wijziging van het huishoudelijk reglement.

Opdat een stemming geldig zou zijn moet de helft plus een voor het onderwerp gekozen hebben. Bij staking van stemmen geeft de stem van de voorzitter de doorslag.

- Dagelijks bestuur:

Alle beslissingen worden met een gewone meerderheid van stemmen genomen, behalve een wijziging van het huishoudelijk reglement (zie hiervoor algemene vergadering) en het vormen van een advies. Om geldig te kunnen beslissen, moet minimum de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig zijn.

Artikel 15: Financiële regelingen


1.
Begroting

Een voorstel tot begroting wordt opgemaakt door de penningmeester en de voorzitter. Dit wordt voorgelegd ter goedkeuring op de eerste bestuursvergadering van het burgerlijk jaar. Na de goedkeuring van de gemeentelijke begroting, wordt de begroting van de jeugdraad medegedeeld op de eerstvolgende algemene vergadering.


2.
Uitgaven

Uitgaven beneden de 125 euro worden terugbetaald na goedkeuring door het bestuur.

Alle uitgaven van een bedrag groter dan 125 euro worden eerst ter goedkeuring voorgelegd op de bestuursvergadering.

Voor alle uitgaven van een bedrag groter dan 500 euro is zowel de handtekening van de voorzitter als die van de penningmeester vereist.


3.
Diversen

- Enkel de voorzitter en de penningmeester beschikken over een volmacht over de rekening.
- De penningmeester zorgt dat er, door hem of door de betreffende werkgroep, een financieel verslag ter beschikking is van elke activiteit georganiseerd door de jeugdraad.

- De cursusgelden van bestuursleden en deelnemers werkgroepen worden

terugbetaald mits aan volgende voorwaarden is voldaan:



a.
betalingsbewijs inleveren



b.
bewijs cursus gevolgd te hebben



c.
geen beroep gedaan hebben op het jeugdwerkbeleidsplan



d.
betrekking hebben op jeugdwerking

Artikel 16 Procedure adviezen uitbrengen over het jeugdbeleid
Een advies wordt uitgebracht op vraag van minimum twee stemgerechtigde leden van het bestuur en/of minimum 1/3 van de stemgerechtigde leden van de algemene vergadering. Na goedkering van de aanvraag tot opstelling van het advies wordt een werkgroep opgericht die het advies verder uitwerkt Dit voorstel wordt voorgelegd aan de algemene vergadering ter goedkeuring (zie artikel 14). Het goedgekeurde advies wordt aangetekend opgestuurd naar het college van burgemeester en schepenen. Dringende adviezen kunnen opgesteld en goedgekeurd worden door het bestuur met een absolute meerderheid van stemmen.
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